
 

 

 

 

 

 

 

 

Tout salarié peut bénéficier de plusieurs dispositifs de financement de la 

formation professionnelle. 

 

• Le Compte personnel de formation (CPF) 
Le CPF est comptabilisé en euros et peut être mobilisé par le salarié lorsqu’il 
accède à une formation à titre individuel. 

Le compte est alimenté à raison de 500 euros par an pour un salarié ayant 

travaillé au moins à mi-temps, dans la limite de 5 000 euros. Il peut être abondé 

pour compléter le financement d'une formation, notamment par l'entreprise, 

l'opérateur de compétences ou le salarié. 

Plus de de renseignement sur www.moncompteformation.gouv.fr 
 

• Le Projet de transition professionnelle (PTF) 
Le PTF permet au salarié de mobiliser ses droits inscrits au Compte personnel 

de formation (CPF) pour financer une action de formation longue en vue de 

changer de métier ou de profession. Tout salarié peut bénéficier d’un PTF à 

condition d’avoir travaillé 24 mois consécutifs ou non en tant que salarié dont 

12 mois dans l’entreprise. Le salarié sur le point d’achever un contrat à durée 

déterminée (CDD) ou ayant achevé un CDD depuis moins d’un an, a, lui aussi, 
accès au PTF. Pour cela, il doit se prévaloir d’une ancienneté, en qualité de 

salarié, de 24 mois, consécutifs ou non, au cours des 5 dernières années, dont 4 

mois en CDD, consécutifs ou non, au cours des 12 derniers mois. 

A noter : les salariés peuvent également bénéficier, sous certaines conditions, 

des Périodes de professionnalisation, du Congé de bilan de compétences (CBC) 

ou du Congé de validation des acquis de l’expérience (congé VAE). 

 

• Le Conseil en évolution professionnel (CEP) 
Réalisé gratuitement à l’extérieur de l’entreprise par des opérateurs 

spécifiques, le CEP est une aide à l’élaboration et à la concrétisation de projets 

d’évolution professionnelle. Ouvert à tous les actifs, le conseil en évolution 

professionnel vise un objectif : permettre à chacun d’améliorer sa qualification, 

d’évoluer professionnellement et de sécuriser son parcours professionnel. 
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/le-conseil-en-evolution- 

professionnelle-cep 

 

• L’entretien professionnel 
L’entretien professionnel est l’occasion d’évoquer ses projets de formation et 

de qualification. 

INFORMATION AUX SALARIES 

La formation tout au long de la vie 
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