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Les méthodes et techniques pédagogiques 

 

 

Les séquences pédagogiques peuvent être déroulées selon le rythme suivant : 

➢ Les actions de sensibilisation (ou action de découverte) visent à s’imprégner du thème, à faire 

le point sur les connaissances et savoir-faire actuels des formés, à prendre conscience des 

enjeux de la séquence et motiver les stagiaires. Elles vont permettre de découvrir les  

représentations par rapport au sujet à traiter. 

 

➢ Les apports théoriques visent à structurer, organiser la connaissance pour favoriser la 

mémorisation des stagiaires. Ils s’appuient sur la phase 1 de sensibilisation afin d’ajuster le  

savoir à celui des participants. 

 

 

➢ Les mises en application visent à intégrer le savoir de la phase précédente, à mettre en pratique 

les connaissances acquises lors de la formation. 
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Nous vous proposons 4 méthodes pédagogiques 
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Focus sur la méthode démonstrative 
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Focus sur la méthode active  
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ANIMER UNE SEQUENCE PEDAGOGIQUE 

Objectif : l’objectif de cette fiche est d’aider le formateur à animer les séquences de formation. Cette 

fiche propose quelques conseils pour réussir l’animation de séquences. 

 

Quelques conseils pratiques : 

Avoir une approche personnalisée 

Tenir compte de la personnalité de l’apprenant. 

Réaliser un enseignement sur mesure. 

 

Favoriser la coopération entre l’apprenant et son environnement 

Eviter l’esprit de compétition. 

Favoriser le travail en équipe. 

 

Etre concret 

Aller du concret vers l’abstrait. 

Faire observer avant de passer au raisonnement. 

Aborder les notions théoriques à l’occasion d’exercices pratiques. 

« Un dessin vaut mieux qu’un long discours ». 

 

Développer une pédagogie active fondée sur la réussite 

Faire découvrir aux apprenants tout ce qu’ils sont capables de découvrir par eux-mêmes. 

Favoriser l’expérience personnelle. 

Susciter la discussion. 

Stimuler. 

Soutenir. 

Ne jamais décourager. 

Mettre en valeur la réussite. 

 

Etre progressif 

Une seule chose nouvelle à la fois. 

Attendre qu’elle soit assimilée avant de passer à la suivante. 

Aller du simple au complexe, du facile au difficile, du particulier au général. 

 

Etre répétitif 

Répéter, faire répéter, reformuler 

Pour être comprise ou retenue, une idée doit être reprise au moins trois fois. 

 

Proposer des exercices et des supports variés 

Laisser le temps faire son œuvre. 

Eviter la lassitude. 

 

Développer la culture qualité 

Donner de bonnes habitudes tout de suite. 

Corriger immédiatement les erreurs. 

Favoriser l’autocontrôle 


