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La mise en place des Innovation pédagogique et technologiques 

  

 

Objectif 

Notre objectif est d’intégrer les innovations pédagogiques issues de notre veille 
professionnelle afin d’adapter nos pratiques aux besoins des apprenants, 
d’encourager leur autonomie et de proposer un environnement d’apprentissage 
stimulant, interactif et professionnalisant. 

 

Exemples de pratiques mises en place 

1. Ateliers pratiques 
o Mise en œuvre concrète des apports théoriques à travers des activités 

pratiques, jeux de rôle ou mises en situation. 
o Approche favorisant l’expérimentation et la mémorisation active. 

 

2. Classe inversée 
o Supports pédagogiques accessibles en amont (documents, vidéos, 

quizz). 
o En présentiel : échanges, activités collaboratives, analyses de cas. 

 

3. Utilisation d’outils numériques interactifs 
o Mobilisation d’outils tels que Kahoot, Genially, Quizlet, Canva ou 

Padlet. 
o Utilisation d’activités ludiques et interactives pour renforcer l’attention et 

l’engagement. 

 

4. Exposés et présentations par les stagiaires 
o Préparation et présentation de diaporamas sur des sujets liés à la 

formation et au métier visé. 
o Développement de l’aisance orale, de l’esprit de synthèse et de la 

coopération. 
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5. Centre de ressources accessible en digitalisé 
o Mise à disposition des cours, exercices, corrigés et ressources 

complémentaires sur une plateforme numérique dédiée. 
o Accès facilité à tout moment via ordinateur ou téléphone mobile. 
o Favorise l’apprentissage nomade, le suivi individualisé et la révision 

autonome. 

 

Impacts observés 

• Motivation et engagement renforcés des stagiaires. 
• Développement de compétences transversales (autonomie, initiative, 

collaboration). 
• Meilleure appropriation des contenus grâce à la diversité des formats et 

modalités. 
• Valorisation des capacités créatives, réflexives et professionnelles des 

apprenants. 

 

Lien avec la veille pédagogique 

Ces innovations ont été intégrées à la suite : 

• de la veille active via newsletters (Réseau Canopé, Eduscol), webinaires, et 
lectures spécialisées, 

• de l’analyse des retours stagiaires et des évolutions du secteur visé 


